Versie juli 2021

Aan de slag met de zelfscan en netwerkkaart — per sector

Jeugdgezondheidszorg Ouders en informele steun Kraam Verloskundige

* GIZ- en Samen Starten trainingen * Onderdeel werkwijze * Onderdeel opleidings- en * Via codrdinatoren VSV-verbanden
voor codrdinatoren + Stevig codrdinatoren informele steun, scholingaanbod voor onder de aandacht brengen
Ouderschap- en voorzorg- die vrijwilligers ondersteunen (via kraamverzorgenden via de * Federatie van VSV's (volg?)
jeugdverpleegkundigen: via landelijk steunpunt). Geboortezorg Academie » Borging in MIO-cursussen (volg?)
interventieleiders » Onderdeel testfase pilot » Kenniscentrum KCKZ brengt de

* Onderdeel Triple P interventie ‘Natuurlijk een netwerkcoach’ hulpmiddelen onder de aandacht

* Deel van handreikingen voor * Onderdeel e-learning bij opleiders
professionals: Prenataal Ouderschap (via VeerKrachtige + ROC-opleidingen Kraam (volgt)
huisbezoek en Omgaan met ouders)
armoede

* NSPOH bij- en nascholing (volg?)

Kinderartsen en gynaecologen Huisartsen Nu Niet Zwanger Overige
» Kinderartsen: via sectie Sociale en * Onderdeel aanbod regionale « Trainingen en » Rookvrije start: onderdeel e-
psychosociale kindergeneeskunde zorggroepen voor huisartsen via intervisiemomenten voor NNZ- learingmodule en digitale zorgpad
» Regionale consortia (gratis) scholingsaanbod (vo/g?). professionals, samen met voor professionals
geboortezorg (volgt) Rutgers. » De Gezonde Kinderopvang (volg?)
* NB. Zie voor VSV-verbanden * GGZ-instelling Karakter: in
Verloskundigen introductieprogramma nieuwe

medewerkers (volgt)
+ Platform betrokken vaderschap (volg?)
» Centrering (volg?
* Borging in training O&G-
verpleegkundigen (volg?

Dit overzicht wordt regulier geupdate: nieuwe afspraken worden toegevoegd en bestaande afspraken worden — waar nodig- geactualiseerd.
NB. Hierboven staan alleen de afspraken over structurele borging. Daarnaast zijn er veel initiatieven om de zelfscan en netwerkkaart eenmalig onder de aandacht te brengen



